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Zarzadzenie Nr 9/2024
Dyrektora Centrum Kultury Gminy Kutno w Leszczynku
z dnia 29 lutego 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich

w Centrum Kultury Gminy Kutno.

Na podstawie art. 7 pkt 6 Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekun-
czy oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2023 poz. 1606 z pdin. zm.) oraz art. 22b i 22c ustawy z 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. 22023 poz. 1304 z pdzn.zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie w CKGK Standardy Ochrony Matoletnich, stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2
Osobg sprawujacg nadzér nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich w CKGK bedzie Dyrektor
Centrum Kultury Gminy Kutno.

§3
Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich.

§4

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich, zaopatrzone podpisem
pracownika i datg dotgcza sie do akt osobowych pracownika. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr
3.

§5
Zarzadzenie podlega ogtoszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen CKGK z siedzibg w Leszczynku
oraz na stronie internetowej (prosze wskazac adres).

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Z UPOWAZNIENIH DYREKTQHA
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Zatacznik nr 1
Do Zarzadzenia nr 9/2024
Dyrektora Centrum Kultury Gminy
Kutno z dnia 29 lutego 2024 r.
w sprawie wprowadzenia
Standardéw Ochrony Matoletnich
w Centrum Kultury Gminy Kutno.

Standardy Ochrony Matoletnich
w Centrum Kultury Gminy Kutno

Zasady bezpiecznych relacji kadry statej jak rowniez wszystkich instruktorow Centrum Kultury
Gminy Kutno z dzieémi i mtodziezg oraz procedura zgtoszenia niebezpieczeristwa.

Rozdziat |
Objasnienie terminow
§1

1. Kadra CKGK jest to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, in-
struktor, a takze wolontariusz, stazysta, praktykant. . .

2. Dyrektor jest to osoba, ktéra w strukturze CKGK zgodnie w obowigzujacym prawem i/lub wewnetrz-
nymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach CKGK.

3. Dzieckiem jest kazda osoba uczeszczajgca do CKGK do ukorczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekunéw prawnych.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicoéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym Kadre CKGK lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich to wyznaczony przez dyrektora pracownik
sprawujacy nadzér nad realizacja Standardéw Ochrony Matoletnich
w CKGK.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
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Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.
1. Kadra CKGK posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ry-
zyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka Kadra podejmuje rozmowe z opiekunami, przeka-
zujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Kadra CKGK monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.
4. Kadra CKGK zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji Kadra CKGK-dziecko i dziecko-dziecko ustalone
w CKGK.

Rozdziat 111
Zasady bezpiecznych relacji kadry CKGK z dzie¢mi

§3.

1. Kadra CKGK dba o dobro i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu na terenie Instytucji.

2. Traktujemy kazde dziecko z szacunkiem. ' '

3. Szanujemy wszystkich bez wzgledu na wiek, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne, ptec, niepet-
nosprawnos¢, jezyk, religie, Swiatopoglad, status majatkowy, orientacje seksualng, poziom umie-
jetnosci.

4. Nie prowokujemy nieodpowiednich kontaktéw z matoletnimi.

w

Reagujemy na kazde niewtasciwe lub dykryminacyjne zachowania badz stowa, a takze na rézne
formy zastraszania i nietolerancji wsrdd dzieci.

Nie stosujemy w kontaktach z dzie¢mi zadnej przemocy fizycznej ani psychiczne;j.

Szanujemy prywatnos¢ dzieci.

Publikacja zdje¢ z zajec jest mozliwa tylko po pisemnej zgodzie rodzica lub opiekuna prawnego.
Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania pracownikow i wspotpracownikéw CKGK wobec
dzieci:

© ® N o

e wszelkie zachowania, ktore zawstydzajg, upokarzaja, deprecjonujg lub ponizajg dzieci, lub majg
znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;

e niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajgcy godnos¢ dziecka; dopuszczalny kontakt
fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawg, aktywnosciami warsztatowymi, po-
moc3a dziecku w czynnosciach higienicznych, koniecznoscig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
potrzebg uspokojenia dziecka;

e podawanie dziecku alkoholu, lekdw, wszelkich srodkdw psychoaktywnych;
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e akceptowanie badz uczestniczenie w czynnosciach niezgodnych z prawem, w ktére angazowane
jest dziecko;

e nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi;

e zachowywanie sie w sposdb seksualnie prowokacyjny;

e poszczenie dziecka we wtasnym domu;

e towarzyszenie dziecku w podrézy pod nieobecnosc opiekuna dziecka (nie dotyczy przejazdéw
grupowych zwigzanych z programem warsztatow/pétkolonii i innych wydarzen kulturalnych oraz
sytuacji wyjatkowych i za zgodg rodzicow/opiekundw dziecka);

e spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas wyjazdow.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
§ 4.

1. Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwosc;
poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sadéw
i opinii w spokojny sposdéb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

2. Matoletni nie kpia, nie szydza, nie wysmiewaja, nie krytykujg innych matoletnich we wzajemnych
kontaktach. Nie ma tez miejsca w nich na agresje zaréwno stfowng jak i psychiczna.

3. Dzieci majg prawo do wiasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresjii przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

4. Niedozwolone zachowania matoletnich na terenie CKGK:

- stosowanie agres;ji fizycznej, stownej, psychicznej wobec innych osob,

- stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na terenie CKGK, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkéw pirotechnicznych,
taricuchéw, nozy, zapalniczek),

- nieuzasadnione, bez zgody instruktora, opuszczenie zajec,

- celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych osob oraz wtasnosci CKGK,

- kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wtasnosci CKGK,

- wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od innych uczestnikéw zajeg,

- rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat w bojce,

- fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb bez ich zgody,

- upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich osob,

- stosowanie wobec innych 0séb réznych form cyberprzemocy.
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Rozdziat V

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
§ 5.

1. Instytucja kultury nie udostepnia swojej sieci internetowej do korzystania z niej przez uczestnikéw
zajec.

2. Matoletni ma prawo korzystac¢ na terenie CKGK z telefonu komdérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych

3. Przez pojecie ,telefon komorkowy” rozumie sig takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp.

4. Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz muzyki, dykta-
fon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

5. Dzieci przynosza do CKGK telefony komérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasng odpowie-
dzialnos¢, za zgoda rodzicow.

6. CKGK nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu przynoszo-
nego przez dzieci.

7. Na terenie CKGK zakazuje sie matoletnim filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku na
jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

8. Powyisze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajgcych sie na terenie CKGK.

9. W szczegodlnych przypadkach nagrywanie zajec oraz utrwalanie ich w jakikolwiek sposéb mozliwe
jest wytacznie po uzyskaniu zgody instruktora prowadzacego zajecia. :

10. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzgdzen jest mozliwe jedynie za
zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie
sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie
tresci obrazajgcych inne osoby.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
§ 6.
1. CKGK zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami prawa.
2. CKGK uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wize-
runku dziecka.
3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw lub opiekunéw prawnych na przetwarzanie danych oso-
bowych oraz publikacje wizerunku.
4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, pu-
bliczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
5. Wszelkie dane osobowe dzieci sg bezpiecznie przechowywane.
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Rozdziat VII
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenistwa dziecka
§7.
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rézne formy, z wykorzystaniem réznych sposo-
béw kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcy kwalifikacje zagrozenia bezpieczeristwa
dzieci:
a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka, np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem,
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fi-
zyczne, ponizanie,
c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka, np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem.
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:
a) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),
b) inne dziecko.

§ 8.

1. W przypadku powziecia przez Kadre CKGK podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia
takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, kadra ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub
mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora, ktéry moze wyznaczy¢ na state do tego zadania inng
osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang po-
dane do wiadomosci kadry CKGK, dzieci i opiekundw.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wéwczas
interwencja prowadzona jest przez dyrektora.

4. Jeieli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrekcji, a nie zostata wyznaczona osoba do prowadzenia
interwencji, wéwczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta
krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

5. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegélnosci psychologéw i pedagogow,
celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

6. Dyrektor informuje opiekunéw o obowiazku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpo-
wiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekuriczy, lub najblizszy osrodek pomocy
spotecznej).
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7. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, dyrektor sktada zawiadomie-
nie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;j.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

9. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr 1.
Karte zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez CKGK.

§9.
W przypadku podejrzenia, Zze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje Kadra CKGK, osoba, ktora pierwsza powzieta informacje o
zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

§ 10.
Krzywdzenie przez osobe dorostg
1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i in-
nymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,

zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji.

2. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia dyrek-
tor sporzadza wniosek o wglgd w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych
do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne ro-
dzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé¢ wiasciwy osrodek pomocy spotecznej
0 potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz — w przy-
padku przemocy i zaniedbania koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”.
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6. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez Kadre CKGK, wdwczas osoba ta zostaje od-
sunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyja-
$nienia sprawy.

7. W przypadku gdy Kadra dopuscita sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie prze-
stepstwa na jego szkode, dyrektor powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegolnosci wystuchac osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkow zda-
rzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegéInosci gdy doszto do dyskry-
minacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego
z osoba, ktora dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej
osoby.

8. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan in-
terwencyjnych.

9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgfosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka
na pismie.

§11.
Krzywdzenie réwiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w CKGK (np. na za-
jeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz
jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Po-
nadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow na-
lezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzyw-
dzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany nie-
pozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu bezpie-
czenistwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

4. W trakcie rozmoéw nalezy upewnic sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo
nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdze-
nia takiej okolicznosci nalezy podjac interwencje takze w stosunku do tego dziecka.
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5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach CKGK, nalezy porozmawiac
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takie z
opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycz-
nego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinfor-
mowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdza-
cego).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie,

7. lezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat VIII
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Centrum Kultury
Gminy Kutno do stosowania standardéw oraz sposobéw dokumentowania tej czynnosci
§ 12.
1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest dyrektor CKGK.
2. Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania krzywdze-
nia, objawéw, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem witasciwych
dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania postepowa-
nia w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

§ 13.
1. Dlakazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest imienna
teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi Dyrektor CKGK.
2. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie chroniona
przed dostepem osdb nieuprawnionych.
3. W teczce umieszcza sie:
- wypetniong karte interwencji,
- notatke stuzbowg ,
- protokét z rozmowy z osobg krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana,
- wykaz telefondw, adreséw instytucji swiadczgcych wsparcie ofiarom przemocy,
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- ewentualng korespondencje,

Rozdziat IX
Rekrutacja i wdrozenie nowych pracownikow
§14
1. CKGK doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢ pracownikéw i wspdtpracownikéw posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje i kompetencje, ktorzy podzielajg wartosci wynikajgce z Konwencji o Prawach
Dziecka, w szczegélnosci prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem.
2. Kazdy kandydat na nowego pracownika/wspdtpracownika, ktéry moze mie¢ w swojej pracy kontakt
z dzie¢mi przesyta CV oraz w miare mozliwosci referencje. Rozmowa kwalifikacyjna prowadzona jest
przez Dyrektora CKGK.
3. Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprécz innych wymaganych przepisami prawa
dokumentow, sktada oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode matoletniego oraz o toczacych sie wzgledem
niego postepowaniach karnych (Zatgcznik nr 2).
4. Kazdy nowo przyjety pracownik i wspotpracownik CKGK, ktéry ma lub moze mie¢ w przysztosci
kontakt z dzie¢mi zostaje przez pracownika prowadzgcego sprawy kadrowe w instytucji zapoznany z
zapisami Standardéw Ochrony Matoletnich oraz zasadami ochrony i przetwarzania danych osobowych
w CKGK (jesli w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych bedzie miat dostep do takich danych).
Kazdy pracownik potwierdza na pi$mie zapoznanie sie ze Standardami Ochrony Matoletnich.
Potwierdzenie trafia do akt osobowych pracownika.

Rozdziat X
Wdrozenie Standardéw Ochrony Matoletnich i monitoring

§ 15.
1.Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem wydania.

2. Wszelkie zmiany w Standardach Ochrony Matoletnich muszg by¢ dokonywane w formie pisemnej, w
trybie Zarzadzenia Dyrektora CKGK.

3. Osobg odpowiedzialng za nadzor nad wdrazaniem i stosowaniem Standardéw Ochrony Matoletnich
jest Dyrektor CKGK.

4. Co najmniej raz na dwa lata dokonuje sie wsrod pracownikéw i wspdtpracownikow ewaluacji
dziatania Standardéw Ochrony Matoletnich przed przemoca oraz przegladu standarddéw, sporzadzajac
pisemny raport oraz wnioski do Standardéw Ochrony Matoletnich.
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Rozdziat XI
Zasady udostepnienia Standardéw Ochrony Matoletnich
§ 16.

1. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla Kadry CKGK, dzieci i ich opiekunéw, w szczegol-
nosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu
drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w wi-
docznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

<
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Zatacznik nr 1
do Standardow Ochrony
Matoletnich

KARTA INTERWENCIJI

1.Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzyw-
dzenia)

3.0so0ba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz Data Dziatanie
interwencja

5. Spotkania z rodzicami / opiekunami | Data Opis spotkania

prawnymi dziecka

6. Forma podjetej interwencji (zakre- * zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
sli¢ wtasciwe) * wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono inter-
wencje) data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania orga- Data Dziatanie
ndw wymiaru sprawiedliwosci, jesli
CKGK uzyskato informacje

o wynikach dziatania wtasnego / dzia-

tania rodzicow / opiekundw prawnych

/1r\_\
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Zatacznik nr 2
do Standaréw Ochrony
Matoletnich

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i oby-
czajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowia-
zujacymi w Centrum Kultury Gminy Kutno z siedzibg w Leszczynku i zobowiazuje sie do ich
przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)

NIP 7752576723
tel./fax 24 363 48 45 www.ckgk.pl
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Zatgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony
Matoletnich

imie i nazwisko

stanowisko stuzbowe

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznatem sie z obowigzujgcymi w Centrum Kultury Gminy
Kutno z siedzibg w Leszczynku ze Standardami Ochrony Matoletnich i zobowigzuje sie do ich prze-
strzegania.

podpis pracownika

99-300 Kutno
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